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Die 2001 gegriindete INNOTECH® hat sich zum international erfolgreichen
Anbieter in Arbeitssicherheit und Absturzsicherung entwickelt. Mit
Niederlassungen in der Schweiz, Osterreich und Deutschland und aktuell 150
Mitarbeiter:innen, ist die Innotech Gruppe international tatig.

INNOTECH ist ein innovativer und sicherer Arbeitgeber. Als europdischer
Qualitatsfihrer arbeitet das Unternehmen mit den neuesten digitalen Tools
und Programmen. Ein wesentlicher Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg des
Brancheninnovators sind die motivierten Mitarbeiter:innen des Unternehmens.

Du mochtest INNOTECH mitgestalten? In dieser Rolle managst du den
gesamten Product-Lifecycle und bist eine Schliisselrolle fiir das gesamte
Unternehmen.

Du hast eine abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, Studium) sowie
idealerweise Erfahrung in Industrie und/oder Bauwesen

Du blickst auf mindestens 3 Jahre Erfahrung im Produktmanagement von
technischen Industriegltern zuriick

Du verfligst tber Englisch Kenntnisse auf B2-Niveau

Du hast ein starkes technisches Verstandnis, arbeitest sehr strukturiert und
genau und hast die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zu erfassen

Du hast Erfahrung im Aufbereiten von Entscheidungsgrundlagen fiir
strategische Weichenstellungen im Produktmanagement

Du schétzt den direkten Kundenkontakt und bringst dafiir die notwendige
Reisebereitschaft (20 — 30 %) mit

Als INNOTECHSs neue:r Produktmanager:in leitest du fachbereichsiibergreifend
die strategische Analyse und Planung des bestehenden Produktportfolios und
managst den gesamten Product-Lifecycle. Die Identifikation von zukiinftigen
Markpotentialen ist ein wesentlicher Bestandteil des Aufgabengebiets.

Du bist fiir strategische Markt- und Produktanalysen zustandig

Du planst und steuerst den Produktentwicklungsprozesses

Du bist fiir das Preismanagement verantwortlich

Du bist fiir die Platzierung und Einfiihrung von Produkten zustandig

Du arbeitest in fachspezifischen Ausschiissen, Vereinen und Verbédnden mit
Du unterstiitzt unsere Abteilungen mit fachlichem Knowhow

Du koordinierst Schnittstellen der internen Fachabteilungen inkl. Reporting
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Wir orientieren uns an deinen Qualifikationen und deiner Berufserfahrung. Wir bieten eine

attraktive und leistungsbezogene Entlohnung, mit der Bereitschaft zur Uberzahlung des

kollektivvertraglichen Mindestgehalts.

Du mochtest Teil unseres jungen, dynamischen Teams werden und unser Unternehmen

gemeinsam noch erfolgreicher machen?
Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung!

Deine Ansprechpartnerin:
Claudia Schendlinger, Laizing 10, 4656 Kirchham,
T: +43 7619 22122-173, E-Mail: karriere@innotech.at

Recruiting Prozess

Unser Recruiting Prozess wird in zwei Stufen unterteilt. Telefoninterview + personliche

Gesprache. Wir mochten uns die notige Zeit nehmen unsere Bewerber:innen naher

kennenzulernen. Daher raumen wir uns fir den Entscheidungsprozess 4 Wochen nach

Bewerbungseingang ein.






